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Fiche d’engagement d’embauche                     
sous contrat d’apprentissage
à retourner à : secretariat.imr@enssat.fr
Après validation par l’Enssat, un contrat d’apprentissage devra être établi.   


Entreprise :


N° de SIRET / SIREN :


Adresse postale précise :


Adresse du site où se déroulera l’apprentissage :


Intitulé du terrain d’apprentissage proposé ou métier auquel cet apprentissage prépare dans l’entreprise :

Mots clés du terrain d’apprentissage :


Cadre des travaux envisagés (les missions proposées doivent évoluer du métier de technicien supérieur en 1re année, vers le développement et l’ingénierie la 2e année, et des problématiques et des responsabilités d’ingénieur en 3e année) :


Nbre d’ingénieurs diplômés dans l’équipe :

Nbre de cadres :
Nbre de techniciens :


Nom du maître d’apprentissage :


Tél. :
Tél. portable :


Mail :


Compétences / capacités recherchées :

Qualités requises :

Autres précisions apportées sur le poste :


Nom du signataire :
                       Signature :

Nom du candidat :
Signature :
Courrier postal : ENSSAT, secrétariat IMR,  6 rue de Kerampont – CS 80518, 22305 Lannion Cedex 
Secrétariat IMR : 02 96 46 90 98 - Responsable formation : 02 96 46 91 54
02 96 46 91 54

